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Berger-Delhey: Arbeitsunfdhigkeit und Kontrolle

Arbeitsunfahigkeit und Kontrolie
— Eine Ubersicht zum aktuellen Rechtsstand —
Von Justitiar Ulf Berger-Delhey, Bonn

Zum 1.Januar 1995 sind als Art.4
PflegeVG!' eine Reihe erginzender Rege-
lungen insbesondere zu §275 SGB-V? in
Kraft getreten, die miBbrauchlicher Inan-
spruchnahme der Entgeltfortzahlung ent-
gegenwirken sollen. Dadurch versucht der
Gesetzgeber, eine bessere Kontrolle bei
Arbeitsunfdahigkeit sicherzustellen.

In der Sache verpflichtet §275 Abs.1
Nr. 3 lit. b SGB-V zunichst die gesetzlichen
Krankenkassen generell, bereits bei
Zweifeln” — und nicht erst bei ,begriinde-
ten Zweifeln" — eine Begutachtung der
Arbeitsunfdahigkeit durch den Medizini-
schen Dienst zu veranlassen, was im Er-
gebnis dessen Einschaltung kiinftig er-
leichtern diirfte. Zusitzlich benennt das
Gesetz beispielhaft Auffélligkeiten, bei
denen Zweifel an einer Arbeitsunfihigkeit
.insbesondere’ anzunehmen sind. Nach
MaBgabe des § 275 Abs.1a SGB-V ist dies
der Fall, wenn — lit. a ibid. — ,Versicherte
aufféllig hdufig oder aufféllig haufig nur
fiir kurze Dauer arbeitsunfdhig sind oder
der Beginn der Arbeitsunfdhigkeit haufig
auf einen Arbeitstag am Beginn oder am
Ende einer Woche féllt" oder wenn — lit.b
ibid. — ,die Arbeitsunfdhigkeit von einem
Arzt festgestellt worden ist, der durch die
Haufigkeit der von ihm ausgestellten Be-
scheinigungen iiber Arbeitsunfihigkeit
auffdllig geworden ist*. Zugleich wurde
klargestellt, daB diese Priifung ,unverziig-
lich nach Vorlage der arztlichen Feststel-
lung iiber die Arbeitsunfdhigkeit zu erfol-
gen” hat, d.h. ohne schuldhaftes Zégern?
(vgl. §275 Abs.1a S.2 SGB-V). Flankiert
wird dies durch eine Regelung, die die
Position des Arbeitgebers bei Kontrolle
der Arbeitsunfdhigkeit starkt. Ihm rdumt
namlich § 275 Abs.1a 5.3 SGB-V das Recht

ein, zu verlangen, daB die gesetzliche
«Krankenkasse eine gutachtliche Stellung-
nahme des Medizinischen Dienstes zur
Uberpriifung der Arbeitsunfihigkeit ein-
holt“. Das wiederum wird in der Praxis vor-
aussichtlich dann der Fall sein, wenn die in
§275 Abs.1a SGB-V benannten ,Auffdllig-
keiten“ zu beobachten sind. Dabei folgt
aus dem Beispielskatalog dort (vgl. ,insbe-
sondere”), daB das Recht des Arbeitgebers,
Einschaltung des Medizinischen Dienstes
zu verlangen, allerdings nicht auf diese
Auffalligkeiten beschriankt ist, sondern
vielmehr grundsitzlich bei Zweifeln an der
Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers
eingreift. Im Ergebnis bedeutet dies, daB
der Arbeitgeber, anders als es die frithere
Rechtslage vorsah, seine Zweifel an einer
Arbeitsunfdhigkeit nicht mehr jeweils
konkret begriilnden muB. Zudem kann die
gesetzliche Krankenkasse von einer Be-
auftragung des Medizinischen Dienstes in
derartigen Fillen kiinftig nur absehen,
«wenn sich die medizinischen Vorausset-
zungen der Arbeitsunfihigkeit eindeutig
aus den der Krankenkasse vorliegenden
drztlichen Unterlagen ergeben” (vgl. § 275
Abs.1a S.4 SGB-V).

Ergeben Prifungen des Medizinischen
Dienstes, daB ein Arzt Arbeitsunfahigkeit
feststellte, obwohl medizinische Voraus-
setzungen dafiir nicht vorlagen, kénnen
sowohl Arbeitgeber als auch Krankenkas-
sen, die zu Unrecht Entgeltfortzahlung
bzw. Krankengeld leisteten, nach MaB-
gabe des §106 Abs.3a SGB-V vom Arzt
Schadensersatz verlangen, wenn diese
Arbeitsunfihigkeit grob fahrldssig oder
vorsdtzlich festgestellt wurde, obwohl
Voraussetzungen dafiir nicht vorlagen. Da
mit dieser Gesetzesergdnzung leichtferti-
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gem Krankschreiben entgegengewirkt
werden soll, trifft diese Schadensersatz-
pflicht den Arzt unabhéngig von etwaigem
Verschulden des Arbeitnehmers, also
auch dann, wenn dieser z.B. den Arzt zu
wahrheitswidrigem Attest drdngte.

Flankiert werden diese sozialrecht-
lichen Regelungen durch §5 Abs.1 Satz 3
EFZG4, der den Arbeitgeber berechtigt,
die Vorlage der &rztlichen Bescheinigung
friher zu verlangen. Diese Vorschrift, die
sich auf §5 Abs.1 Satz 2 EFZG bezieht,
wonach den Arbeitnehmer ldnger als drei
Kalendertage dauernde arbeitsunfdhige
Erkrankungen verpflichten, spitestens am
auf die Erkrankung folgenden Arbeits-
tag eine drztliche Bescheinigung tiber das
Bestehen der Arbeitsunfdahigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer vorzulegen,
raumt dem Arbeitgeber ndmlich das Recht
ein, drztliche Bescheinigungen bereits ab
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erstem Tage der Arbeitsunfdhigkeit zu
verlangen. Dadurch wird insbesondere fiir
Kurzerkrankungen eine Mdoglichkeit ge-
schaffen, Mifilbrauch wirksam begegnen
zu koénnen, insbesondere dann, wenn der
Arbeitgeber jeweils im Einzelfalle von sei-
nem Recht Gebrauch macht, frithere Vor-
lage der drztlichen Bescheinigung zu for-
dern.
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