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Mutterschutz- und Erziehungsgeldrecht
im sogenannten Beitrittsgebiet
VonUlf Berger-Delhey, Bonn

I.
Das Problem

Nach MaBgabe der Anl.I Kap. X: Ge-
schéftsbereich BMJFFG Sachgebiet A: Frau-
enpolitik Abschn. I Nr.1 bzw. Sachge-
biet H: Familie und Soziales Abschn. I
Nr. 2 lit. a zum Eiffftqungsvertrag (EVertrG)t
gelten ab 1. Januar 1991 zwar auch im soge-
nannten Beitrittsgebiet, der ehemaligen
DDR, sowohl das Mutterschutzgesetz
(MuSchG)? als auch das Bundeserziehungs-
geldgesetz (BErzGG)?,allerdings nur fiir Ar-
beitnehmer, deren Kinder nach dem 31. De-
zember 1990 geboren wurden. Fiir Arbeit-
nehmer, deren Kinder vor diesem Termin
zur Welt kamen, gelten deshalb nach MaB-

‘gabe des Art. 3 EVertrG verschiedene Re-
gelungen des Arbeitsgestzbuches (AGB)
befristet fort.

Beschiftigungsschutz im
Zusammenhang mit der Geburt

Fiir Geburten vor dem 1. Januar 1991 fin-
den zundchst noch die §§ 224, 245 AGB An-
wendung (Anl. II Kap. X: Geschéftsbereich
BMJFFG Sachgebiet A: Frauenpolitik Ab-
schn, III Nr. 4 lit. a zum Einigungsvertrag).
Danach erhalten Frauen .Schwanger-
schaftsurlaub fiir die Dauer von 6 Wochen
vor der Entbindung und Wochenurlaub fir
die Dauer von 20 Wochen nach der Entbin-
dung” (§ 244 Abs. 1 Satz 1 AGB), wobei sich
der Wochenurlaub bei Mehrlingsgeburten
oder komplizierten Entbindungen auf 22
Wochen (§ 244 Abs. 1 Satz 2 AGB) und bei
vorzeitiger Entbindung .um die Zeit des
nicht in Anspruch genommenen Schwan-
gerschaftsurlaubs” verldngert (§ 244 Abs. 2
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Satz 1 AGB), wihrend bei verspiteter Ent-
bindung .der Schwangerschaftsurlaub bis
zum Tag der Entbindung verlangert” wird
(§ 244 Abs. 2 Satz 2 AGB). Demgegeniiber
werden die §§ 242, 243 AGB, nach deren
MaBgabe Schwangere, stillende Miitter und
Miitter mit Kindern im Betrieb nur einge-
schrédnkt eingesetzt werden diirfen, mit Ab-
lauf des 31. Dezember 1990 ebenso von den
Regelingen des Mutterschutzgesetzes ab-
geldst wie die in den §§ 248, 249 AGB fest-
geschriebenen Freistellungs- und Stillzei-
tenregelungen (vgl. Anl. I Kap.X: Ge-
schéftsbereich BMJFFG Sachgebiet A:
Frauenpolitik Abschn.IIl Nr. 1 zum Eini-

gungsvertrag).

Weitere Anwendung findet fiir Arbeit-
nehmer, deren Kinder vor dem 1. Januar
1991 geboren wurden, auch § 246 AGB, der
den Freistellungsanspruch der Mutter oder
eines sonstigen Arbeitnehmers, der Erzie-
hung und Betreuung des Kindes iibernimmt,
«nach dem Wochenurlaub bis zum Ende des
ersten Lebensjahres des Kindes” regelt (Ab-
sétze 1 und 3 ibid.). Dieser Anspruch kann
sich im {ibrigen bis zum dritten Lebensjahr
des Kindes verldngern, wenn einem Antrag
auf einem Krippenplatz nicht entsprochen
werdenkann (§ 246 Abs. 2 AGB), was Anl. I
Kap. X: Geschéftsbereich BMJFFG Sachge-
biet H: Familie und Soziales Abschn. Il
Nr. 1 zum Einigungsvertrag allerdings bis
zum Ablauf des 31. Dezember 1993 be-
schréankt. -

SchlieBlich bleiben auch Elemente des
§ 58 Abs. 1 lit. b AGB befristet in Kraft.
Diese Vorschrift, nach der der Arbeitgeber
gehindert ist, .Schwangeren, stillenden
Miittern, Miittern bzw. Vitern mit Kindern
bis zu einem Jahr, Mittern bzw. Vitern
wihrend der Zeit der Freistellung nach dem
Wochenurlaub gemdB § 246 Absédtze 1 und
2 (AGB) sowie alleinerziehende Arbeitneh-
mer mit Kindern bis zu drei Jahren" auBler
.im Falle der Stillequng von Betrieben oder
Betriebsteilen” .ffach vorheriger schriftli-
cher Zustimmung des fir den Betrieb oder
Betriebsteil zustdndigen Arbeitsamtes”
(§ 58 Abs. 2 AGB) ordentlich zu kiindigen,
bleibt in vollem Umfang zwar nur bis zum
Ablauf des 31. Dezember 1990 wirksam.
Uber diesen Zeitpunkt hinaus gilt sie aber
fiir Miitter bzw. Viter, deren Kind vor dem
1. Januar 1991 geboren wurde, und fiir al-
leinerziehende Arbeitnehmer, deren Kind
vor dem 1. Januar 1992 geboren wurde, wo-
bei § 58 Abs. 11lit. b AGB insoweit auch den
§§ 9 MuSchG, 18 BErzGG vorgeht (vgl. Anl.
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I Kap. VIII: Geschéaftsbereich BMA Sach-
gebiet A: Arbeitsrechtsordnung Abschn. Il
Nr. 1lit. b zum Einigungsvertrag).

I .
Finanzielle Sicherung vor
und nach der Geburt

Fiir die Dauer ihres Schwangerschafts-
und Wochenurlaubs erhalten Miitter
.Schwangerschafts- und Wochengeld in
Hoéhe des Nettodurchschnittverdienstes der
Sozialversicherung” (§ 244 Abs. 4 AGB)
bzw. wihrend ihrer Freistellung nach § 246
AGB .bei Vorliegen bestimmter Vorausset-
zungen entsprechend den Rechtsvorschrif-
ten eine monatliche Miitterunterstiitzung
von der Sozialversicherung” (§ 246 Abs. 4
AGB). In beiden Féllen berechnen sich die
Leistungen nach Mafigabe der Anl II
Kap. X: Geschiftsbereich BMJFFG Sachge-
biet A: Frauenpolitik Abschn. Ill Nr. 4 lit. b
bzw. Sachgebiet H: Familie und Soziales Ab-
schn, Il Nr, 1 lit. ¢ zum Einigungsvertrag
nach der Verordnung {iber die Berechnung
des Durchschnittverdienstes und iiber die
Lohnzahlungs sowie den §§ 69 ff. der Ver-
ordnung zur Sozialpflichtversicherung der
Arbeiter und Angestellten (SVO)¢ der ehe-
maligen DDR, wihrend sich die in § 246
Abs. 4 AGB fiir die Mitterunterstiitzung ge-
forderten .bestimmten Voraussetzungen
entsprechend den Rechtsvorschriften” aus
den nach MaBgabe der Anl. II Kap. X: Ge-
schiftsbereich BMJFFG Sachgebiet H: Fa-
milie und Soziales Abschn. Il Nr. 2 zum Ei-
nigungsvertrag nach den bis zum 31. De-
zember 1993 fortgeltenden Vorschriften
der §§ 46 ff. SVO bestimmen.

SchlieBlich ist fiir Arbeitnehmer, deren
Kind zwischen dem 1. Januar 1991 und dem
31.Dezember 1992 geboren wird, eine Aus-
nahme in bezug auf die insoweit grundséatz-
lich anwendbaren Vorschriften der §§ 1 ff.
BErzGG? vorgesehen. Nach Mafigabe der
Anl. I Kap. X: Geschiftsbereich BMJFFG
Sachgebiet H: Familie und Soziales Ab-
schn. III Nr. 2 lit. ¢ zum Einigungsvertrag
wird némlich bei der fiir die Bestimmung des
Erziehungsgeldes maBgebenden Berech-
nung des Elterneinkommens abweichend
von § 6 Abs. 1 BErzGG das voraussichtliche
Einkommen des Jahres zugrunde gelegt, in
dem das Kind geboren ist. Dazu hat der An-
tragsteller, wenn er in der Zeit, in der das Er-
ziehungsgeld einkommensabhangig gezahlt
wird, erwerbstitig ist, seine eigenen sowie
die monatlichen Einkiinfte seines Ehegatten
glaubhaft zu machen.
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Der Richter spricht

1) Gesetz vom 23. September 1990 zu dem Vertrag zwi-
schen der Bundesrepublik Deutschland und der Deut-
schen Demokratischen Republik iiber die Herstellung
der Einheit Deutschlands vom 31. August 1990 und der
Vereinbarung vom 18. September 1990 (BGBL. II, 885).

2} Gesetz zum Schutze der erwerbstitigen Mutter vom 24.
Januar 1952 (BGBL. 1, 1259)in der Fassung vom 18. April
1968 (BGBI. 1, 315), zuletzt gedndert durch Gesetz zur
Anderung des Bundeserziehungsgeldgesetzes und an-
derer Vorschriften vom 20. Juni 1989 (BGBI. I, 1297).

) Gesetz iber die Gewdhrung von Erziehungsgeld und Er-
ziehungsurlaub vom 6. 12. 1985 (BGBL I, 2154) in der

Fassung vom 25. Juli 1989 (BGBL [, 1551), zuletzt gedn-
dert durch Erstes Gesetz zur Anderung des Bundeserzie-
gléuzig]sgeldgesetzes vom 17. Dezember 1990 (BGBI. I,
Arbeitsgesetzbuch vom 16. 6. 1977 (GBl. DDR I, 185),
zuletzt gedndert durch Gesetz zur Anderung und Ergén-
zung des Arbeitsgesetzbuches vom 22. 6. 1990
(GBL DDR 1, 371).

Vom 21. Dezember 1961 (GBl. DDR 11, 551; ber. GBI
DDR I1 1962, 11), zuletzt gedndert durch Besoldungsver-
ordnung vom 25. Mirz 1982 (GBl. DDR 1, 253).

6 Vom 17. November 1977 (GBl. DDR I, 373).
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